
परिवर्तनाची पे्रिणा: ‘चाइल्ड अ चेंज मेकि’ ची यशोगाथा 
एका बदलाची सुरुवार्... 

कोिोना महामािीनंर्िचा काळ अनेकांसाठी भावननक आणण 
मानससकदृष्ट्या आव्हानात्मक ठिला. दोन वर्ाांच्या 
बंददस्र् आयुष्टयाने मुलांमधील आत्मववश्वास आणण 
सामाजजक संवाद क्षीण झाला होर्ा. सशक्षकांनीही हे स्पष्टट 
जाणवले—ववद्यार्थयाांमध्ये काहीर्िी हिवर् चालले होर्े. 
त्यांच्या ऊजेर्, सहानुभूर्ीर् आणण समाजाशी असलेल्या 
नात्यार् एक मोठी दिी ननमातण झाली होर्ी. 

हीच खंर् नागपूिच्या शाळेर्ील काही प्राचायाांनी व्यक्र् केली आणण एका ववशेर् उपक्रमाला 
हार्भाि लावण्याचा ननणतय घेर्ला—‘चाइल्ड अ चेंज मेकर’ (CACM). 

यशस्वी सुरुवार्: ३,४०० ववद्यार्थयाांचा सहभाग 

 युवा रुरल असोससएशन (YRA) अंर्गतर् चाि शाळांमध्ये ‘चाइल्ड अ चेंज मेकि’ असेंब्ली टॉकचे 
आयोजन किण्यार् आले. या सत्रामध्ये ३,४०० हून अधिक ववद्यार्थी आणि सशक्षक सहभागी झाले. 

CACM चे िाष्टरीय प्रमुख श्री. जजतेंद्र देशमुख यांनी हे सत्र घेर्ले. याचा उद्देश केवळ प्रेिणा देणे 
नव्हर्ा, र्ि मुलाांना स्वतःमिील पररवततनाचा स्रोत शोिण्यासाठी प्रवतृ्त करिे हा होता. 

कथाकथनाने मनामनांर् बदल 

कुठल्याही ववचािसिणीवि कायमचा ठसा उमटवण्याची र्ाकद कर्थाकर्थनात असते. सशकवण्यापेक्षा 
अनुभव देणे अधधक प्रभावी ठिर्े. म्हणूनच, सहानभुूती, जबाबदारी आणि बुद्िीमत्ता यांसािख्या 
जीवनमूल्यांवि आधारिर् तीन कर्था सादि किण्यार् आल्या. 

ही केवळ गोष्टटी सांगण्यापुिर्ी मयातददर् नव्हर्ी—मलुांनी त्या अनुभवल्या, ववचारमांर्थन केले, चचात 
घडवली आणि तयाांचा प्रतयक्ष जीवनात अर्थत शोिला. 



स्वर्ःशी ववचाि किण्याची प्रेिणा... 

प्रत्येक कथेनंर्ि ववद्यार्थयाांनी स्वर्ःच आत्मपिीक्षण 
केले— 

• "मी एखाद्याच्या मदर्ीला धावून गेले आहे का?" 

• "मी इर्िांच्या भावना समजनू घेर्ो का?" 

• "मी समाजासाठी काही देण ंलागर्ो का?" 

परिणाम: बदलाची नोंदी  

या सत्राचा खिा प्रभाव काही ददवसांर्च ददसू लागला. 

दसुऱ्या भेटीत, मुलांच्या डोळयांर्ील चमक वेगळीच होर्ी. त्यांनी त्या कथा लक्षार् ठेवल्या होत्या 
आणण त्यार्ून सशकलेल्या मूल्यांना आपल्या दैनंददन जीवनार् उर्िवण्यास सुरुवार् केली होर्ी. 

• "मी शेजािच्या मुलाला मदर् केली." 
• "मी आज पदहल्यांदाच आमच्या घिच्या मदर्ननस काकंूसोबर् बोललो आणण त्यांच्या अडचणी 

ववचािल्या." 
• "मी समत्राशी झालेल्या गैिसमजारू्न समजुर्ीने मागत काढला." 

हे केवळ संवाद नव्हर्े; ही एक सकारातमक मानससकता घडत होती. 

सशक्षकांनीही सांधगर्ले की, ववद्यार्थयाांच्या वागिुकीत बदल जािवत आहे. त्यांच्या ववचािसिणीर् 

सहानुभूती आणि जबाबदारी अधिक ठळक होत आहे. 

‘चाइल्ड अ चेंज मेकि’—केवळ उपक्रम नाही, र्ि संस्कृर्ी घडवण्याची 
सुरुवार् 

युवा रुरल असोससएशन (YRA) अंर्गतर् हा उपक्रम ववद्यार्थयाांमध्ये केवळ सकािात्मक ववचािांची 
ज्योर् पेटवर् नाही, र्ि तयाांना कृतीशील बनवत आहे. 



समाजासाठी काहीर्िी किण्याची जाणीव... 

या पुढच्या वपढीला केवळ यशस्वी नाही, तर दयाळू आणि जबाबदार नागररक घडवण्याची ननर्ांर् 
आवश्यकर्ा आहे. 

जि हा बदल मोठ्या प्रमाणावि घडवायचा असेल, र्ि र्ुमचा हार्भािही नर्र्काच महत्त्वाचा आहे. 

र्ुम्ही या परिवर्तनाचा भाग होऊ शकर्ा! 

जि र्ुम्हाला वाटर् असेल की ववद्यार्थयाांमध्ये सकारातमक मूल्य रुजवायला हवे, 
जि र्ुम्हाला समाजात पररवततन घडविाऱ्या पुढच्या वपढीचा भाग व्हायचे असेल, 

र्ि र्ुम्ही ‘चाइल्ड अ चेंज मेकर’ सारख्या उपक्रमाांना पाठठांबा देऊ शकता. 

र्ुमच्या आधथतक मदर्ीने एका ववद्यार्थयातच्या आयुष्टयार् बदल घडू शकर्ो. 

लक्षार् ठेवा—पररवततन कोिीतरी दसुऱ्याने घडवायचे नसते, ते आपिच सुरू करायचे असते! 

र्ुमचा पादठंबा हाच सामाजजक पररवततनाचा खरा पाया आहे. 

“एका ददव्याने दसुिा ददवा लावला, र्ि प्रकाश वाढर्ो, र्साच हा बदलही आपण एकत्रत्रर्रित्या 
मोठा करू शकर्ो!” 
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